Description du poste — Chargé-e des droits, licences et reproductions (F/H/X)

Kanal-Centre Pompidou est un nouveau musée interdisciplinaire d’art moderne et contemporain
a Bruxelles. Le musée sera installé dans les anciens batiments du garage Citroén a Yser, le long
du canal.

Le programme de Kanal est composé d'expositions, de présentations de collections,
d'événements live et de créations d'artistes a la reconnaissance internationale ou au début de
leur parcours. Son offre, congue par et pour les publics, est multidisciplinaire : de la musique au
cinéma, de la peinture aux médias numériques, de la sculpture a la performance.

Kanal-Centre Pompidou est initié par la Région de Bruxelles-Capitale. Le développement et la
gestion du musée sont confiés a la Fondation Kanal en collaboration avec le Centre Pompidou.

Mission

Sous l'autorité du/de la Responsable du service juridique, le/la Chargé-e des droits, licences et
reproductions veille a l'utilisation conforme des ceuvres, images et contenus de Uinstitution.
I/elle gere les autorisations, la négociation des licences, la tragabilité des droits et la
conformité des usages (reproductions, publications, exposition, communication, diffusion
numérique).

A ce titre, la personne:

« facilite la valorisation des collections et de la banque d’images interne de Kanal ;

e recherche, sélectionne, négocie et utilise les supports iconographiques pour les
éditions de Kanal ;

e mene ses recherches aupres de différentes sources: sociétés de gestion (SABAM,
SACD...), institutions culturelles belges et étrangeres, banques d’images électroniques,
fondations, galeries d’art, particuliers, etc.;

e coordonne ’ensemble des besoins de U'écosysteme Kanal (Kanal, Kanal Architecture et
Agences Kanal).

Activités
1) Gestion des droits (clearance) et sécurisation des usages

e |dentifier les titulaires de droits (artistes, ayants droit, sociétés de gestion, producteurs,
photographes, éditeurs, institutions préteuses, fondations) et analyser le statut au
regard du droit d’auteur des ceuvres et contenus de communication (droits
patrimoniaux et moraux, droits voisins, droits du photographe, conditions
contractuelles, restrictions).

e Participer a larecherche et a la sélection, dans toutes les sources accessibles, des
images de toute nature (photographie, dessin, tableau, film, etc.) pouvant étre
reproduites pour illustrer ou accompagner une nouvelle production de la direction des
éditions.

o Réaliser les demandes d’autorisations aupres des ayants droit et assurer le suivi des
réponses et des conditions.

o Evaluer les risques et proposer des plans de gestion des droits par projet.

2) Négociation et gestion des licences et cessions de droits
e Coordonner les négociations des conditions de licence/cession de droit avec les ayants
droit et partenaires.



e Contribuer a larédaction des contrats/accords (licences, cessions, autorisations,
conventions de reproduction, accords de prét incluant droits image).

e Veiller au respect des obligations contractuelles : crédits, mentions légales, restrictions
d’usage, validations préalables.

3) Reproductions et images
e Gérer les demandes internes et externes de reproductions.
o Coordonner la production et la livraison des fichiers image de Kanal.
e Informer éditeurs et fabricants des mentions de crédits photographiques a faire
apparaitre.
o Veiller ala correction des données (notamment en cas de légendes erronées).

4) Gestion administrative, tracabilité et outils
e Mettre en place et coordonner un péle d'iconographes freelances.
e Tenirajourune base de données centralisée.
e Assurer archivage et la tracabilité.
e Assurer labonne conservation des reproductions durant leur période d’utilisation.
e Mettre en place ou alimenter des procédures et modeles.

5) Accompagnement des équipes
e Conseiller les équipes (direction artistique, collections, publics, production,
communication, éditions) sur les droits applicables et les bonnes pratiques.
e Sensibiliser aux enjeux : droits patrimoniaux et moraux, domaine public, crédits, etc.
e Participer a la définition et a Uapplication d’une politique de diffusion.

6) Suivi budgétaire et reporting
e Préparerles estimations de codts (droits, redevances, frais techniques) et contribuer a
la planification budgétaire des projets.
e Produire des reportings: volumes de demandes, délais, co(ts, risques, taux de
conformité, échéances a venir, etc.

Profil

Formation requise :

Master en histoire de l'art ou en droit, avec une spécialisation en droit d’auteur, propriété
intellectuelle ou domaine équivalent, ou expérience professionnelle équivalente démontrant
une expertise avancée dans ces matieres.

Savoir

e Connaissance appliquée du droit d’auteur.

e Connaissance des techniques de reproduction.

e Culture artistique.

o Excellente connaissance des fondations, agences, photographes hors agences, musées
et organismes professionnels disposant d’une banque de données d’images.

e Connaissance des aspects administratifs et financiers de la négociation de droits
d’auteur.

e Connaissance des régles de correspondance administrative et de communication
écrite.

e Connaissance approfondie des réseaux professionnels internes et externes.

¢ Connaissance des productions éditoriales beaux-arts papier et numérique.

Savoir-faire



o Rédiger des documents techniques et administratifs.

e Coopérer et échanger des informations au sein d’un réseau professionnel interne et
externe.

e Maitriser les outils bureautiques standards.

e Maitriser le frangais ou le néerlandais et 'anglais, a 'écritet a Uoral.

e Un contrat a durée indéterminée a temps plein.
o Unerémunération attractive et des avantages extra-légaux :

Assurance hospitalisation

Assurance pension

Cheques-repas d’une valeur de 8 euros
Abonnement au réseau STIB
Abonnement de GSM

8 jours de congé supplémentaires

o Unjour de télétravail par semaine, avec forfait de 45 euros/mois.

e Un travail dans un environnement stimulant et dans une institution muséale en

construction !

La Fondation KANAL a 'ambition d’étre le reflet de la population bruxelloise, avec du personnel
et des publics aussi divers que les communautés pour lesquelles elle travaille. Nous
encourageons les candidat.es qui adhérent a ces valeurs de diversité a postuler. Kanal ne
pratique aucune forme de discrimination. Votre candidature est traitée sur base de criteres
objectifs en rapport direct avec les compétences requises et/ou U'expérience recherchée pour la
fonction.

Intéressé(e) ?

Votre candidature (lettre de motivation et CV détaillé) est a adresser par mail au sein d’un fichier
PDF unique, a l'attention d’Amélie VERMEESCH, Directrice des Ressources humaines, a 'adresse
jobs@kanal.brussels, pour au plus tard le 28/06/2026. Merci d’indiquer dans Uobjet de votre

mail « Chargé-e des droits ». Les entretiens auront lieu en juillet.
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